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Uvod

Dobrovolnictvo je spolocensky fenomén. V Kosickom kraji 0to vyznamnejsi, ze
Kosice boli v roku 2019 Eurdépskym hlavnym mestom dobrovolnictva. Prave z pozicie kraja,
ktorom v nedavnej minulosti rezonoval titul v tejto téme, je moznost’ tvorby stratégii
a naklonenie si pozitivnej spdtnej vézby, ¢i tvorby verejnych politik o to vhodnejSia

a redlnejsia.

Dobrovolnictvo sa dotyka celej nasej spolo¢nosti. Mladym 'udom dodava potrebnu
prax, skusenosti, ¢i zruénosti. Lud’om v zrelom veku dodéva potrebny pocit zadost'u¢inenia,
ked” samotny pracovny proces neprindSa naplnenie, seniorom doddva pocit véaznosti

a dolezitosti, ¢i uzitocnosti.

Dobrovol'nictvo sa okrem roznych cielovych skupin nachidza aj v réznych sférach.
Samotné krajské mesto Kosice st dennodenne svedkom dobrovolnictva v environmentélnej,

socialnej, kultirnej, ¢i Sportovej oblasti.

SeCovce st mestom, v ktorom je velky potencial rastu dobrovolnictva a to najma
Vv oblasti dobrovol'nictva marginalizovanych skupin obyvatel'stva. Do popredia sa tu dostava
prave doraz na environmentalnu oblast’ dobrovol'nictva a na socidlnu oblast’. Verime, Ze prave
tato stratégia, ktora sa opiera o redlne dostupné poznatky, bude vychodiskom pre d’alSiu
efektivnu pracu s dobrovolnikmi v Sirokom spektre aktivit, ale najmé pri praci s romskou

komunitou, ktora je vstupnou branou do mesta a nelichotivou vizitkou mesta.

O tom, Ze podpora dobrovolnictva je realna na celom Slovensku, sved¢ia aj tieto

fakty:

-V roku 2011 bol prijaty zdkon NR SR €. 406/2011 Z.z. o dobrovol'nictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

- Vlada SR vo svojom programovom vyhlaseni v roku 2012 uviedla zdmer podporovat’
rozvoj dobrovol'nictva.

-V roku 2013 bol v nadvédznosti na Uznesenie vlady SR €. 68, bod C.15 navrhnuty

Program podpory dobrovol'nictva a dobrovol'nickych centier



-V uzneseni vlady su definované nasledujuce oblasti podpory rozvoja dobrovolnictva

na Slovensku:

1.
2.

Dobrovolnictvo ako sucast’ celozivotného vzdelavania

Podpora inkluzivneho dobrovolnictva

Jednotny  zachranny systém postaveny na  spolupraci
a dobrovol'nikov

Vyskum dobrovolnictva

Infrastruktara dobrovol'nictva

Propagacia a osveta v oblasti dobrovolnictva

Jasnym trendom v dobrovolnictve, ktory predpovedaju viaceri

profesionalov

odbornici, je

nejednoznacnost’ dobrovolnictva a jeho vlastné definicie v réznych oblastiach sveta. Znamena

to, ze dobrovolnictvo sa podl'a mentality, Struktiry obyvatel'stva ¢i aktivit vykonavanych na

danom tzemi, m6Ze vnimat’ odliSne. Aj z toho dovodu je potrebné vytvorenie stratégie, aby

sme V naSej mestskej Casti vnimali dobrovol'nictvo rovnako a spolocnymi silami sa dokézali

pri¢init’ o jeho rozvoj.



1. Vymedzenie zakladnych pojmov

TeoretickejSia Cast’ stratégie nie je zbytoCne rozsiahla, definuje iba najzakladnejSie
pojmy, ktoré sa tykaju oblasti environmentalneho a socidlneho dobrovolnictva. Je potrebna
ztoho dovodu, aby sme v praktickej Casti stratégie jednotne chapali pojmy suvisiace
s dobrovolnictvom a environmentalnou oblast'ou.

Za dobrovol’nictvo sa vo vSeobecnosti povazuje neplatena, uvedomela ¢innost’, ktora
je vykondvand z vlastnej vble, v prospech druhych T'udi, zvierat, v prospech zivotného

prostredia, alebo svojej komunity.

Dobrovol’nik je ¢lovek, ktory bez ndroku na finanénii odmenu venuje svoj ¢as, svoje

schopnosti, vedomosti, energiu v prospech inych l'udi alebo spolo¢nosti.

Neformalne dobrovol’'nictvo je neplatena pomoc jednotlivca susedom, kamaratom,
obci, prirode. Je vykondvana spontanne, ¢asto aj ako vol'no Casové aktivita. ZvyCajne ma
vzajomne prospeSny charakter. Ide vSak iba o individualne aktivity, ktoré nie sG nijak

formalne zastreSené.

Formilne dobrovolnictvo je naproti tomu organizovand neplatend praca
prostrednictvom skupin, klubov, organizicii, ale aj orgdnov samospravy v prospech ostatnych
I'udi ¢i spolo¢nosti. Ide jednoradzove, ale aj pravidelne sa opakujice aktivity, ¢i podujatia,

ktoré maju svojho organizatora.

Dobrovol’nicky program je ozna¢enim pre komplex aktivit zameranych na riadenie
dobrovol'nikov v konkrétnej organizacii, firme, komunite, ¢i samosprave. Pozostdva najmé z
tychto etap:

- Zistenie potrieb v danej problematike, v ktorej sa dobrovolnicky program ide
realizovat’.

- priprava programu na zaklade redlnych potrieb,

- néabor dobrovol'nikov,

- pohovor s dobrovol'nikom,

- priprava dobrovol'nika,

- vlastna dobrovolnicka ¢innost’,



- hodnotenie programu.

Environmentalne aktivity su také, ktoré dbaji na Zivotné prostredie a jeho
udrziavanie, ¢i zlepSovanie podmienok zZivotného prostredia: pddy, vody, zivocichov, rastlin,

¢i odstranovanie odpadu a revitalizacia izemi.

Environmentalna vychova je vychova k sebavedomému a zdravého vztahu Zziaka
K prirode a Zivotnému prostrediu. Prostrednictvom formalnych aj neformalnych metod
vzdeldvania ma za ciel’ vychovat’ takych jedincov, ktori sa spravaji k zivotnému prostrediu

zodpovedne, snazia sa o jeho udrzateI'nost’ a rozvoj.

Vychova k dobrovol’nictvu je forma vzdeldvania, pri ktorej je mozné praktickymi
ukazkami dobrovolnickych ¢innosti ukdzat’ Ziakom dobrovolnictvo a jeho oblasti, pricom sa

V budticnosti mozu sami rozhodnut’, ¢i sa dobrovol'nictvu buda venovat'.

Statny vzdelavaci program je sibor predmetov a poétov povinne oduéenych hodin
V danom predmete pre kazdy ro¢nik zdkladnej a strednej Skoly pocas Skolského roka. Tento
program je nemenny arozsah tychto hodin v jednotlivych predmetoch si nesmie Skola
zniZovat'.
v Skolsky vzdelavaci program stbor hodin v kazdom roéniku, ktory si moze $kola
sama urCit, tym sa jednotlivé triedy v suCasnosti Clenia na pocitacové, prirodovedne,
matematické, Sportové a podobne. Kazdy ro¢nik ma ur€eny rozsah hodin, ktoré je povinny
zaplnit' vyu€ovanim (nie je mozné, aby ich nezaplnil), avSak je na rozhodnuti vedenia

jednotlivej zakladnej Skoly, akymi predmetmi doplni tento stav voliteI'nych hodin.

Socialne dobrovolnictvo je suborom tych dobrovolnickych aktivit, ktoré su
upriamované priamo na l'udi, teda klientov, ¢i poberatel'ov benefitov z prace dobrovolnika.
Modze ist’ o dobrovolnictvo v roznych socidlnych zariadeniach, Skoldch, ale taktieZ aj terénne

dobrovolnictvo, ¢i komunitné dobrovolnictvo.

Seniorské dobrovol’nictvo je typ dobrovolnictva, ktoré je realizované seniormi, teda
P'ud’'mi nad 60 rokov veku. Moze ist’ z ich strany o akykol'vek druh aktivity, ktorou pomahaju

mestskej Casti, organizaciam, $kolam, ¢i inym institicidm nachadzajucim sa v mestskej casti.



Vykonavat’ sa moze individualne, alebo aj skupinovou formou v ramci organizovanych aktivit

klubov déchodcov.



2. Analyticka cast

V tejto Casti by sme chceeli struéne zhrnat’ vyskum, ktory sa v roku 2015 a v roku 2020

vykonaval v celom Kosickom kraji ako podnet na tvorbu stratégie podpory rozvoja

dobrovolnictva v celom KoSickom kraji. Snad’ najdolezitejsie je podotknut’:

Formélnemu dobrovolnictvu sa venuji najmé l'udia v meste a neformalnemu aj 'udia
na vidieku.!

Do dobrovolnictva sa viac ako z 50 % zapajaji najma pracujuci 'udia, omnoho menej
Studenti a seniori.

Najcastejsi dovod, preco I'udia st dobrovolnici je fakt, Ze im to dava pocit, Ze nie st
sebecki.

Za najvicsie bariéry dobrovolnictva I'udia povazuji dva aspekty a to nedostatok casu

a to, ze ich nikto neoslovil s prosbou o pomoc.?

Zaverom z tohto krajského vyskumu z roku 2015 a v roku 2020 je:

»Do dobrovolnickej prace, ¢i uz v radmci formdalneho alebo neformalneho
dobrovolnictva bolo v v roku 2015 poslednych 12-tich mesiacoch zapojenych 40,98%
obyvatel'ov KoSického kraja vo veku nad 15 rokov a v roku 2020 uz tento pocet stiipol
na67 %

U formélneho aj neformalneho dobrovolnictva prevlada dlhodobejSie a pravidelnejSie

angazovanie sa. Inak povedané, kto sa raz zapoji do dobrovolnictva, dobrovol'nikom zostava

a vykonava ho pravidelne. Vypoved4d o tom aj vel'mi nizky pocet obyvatelov KoSického

kraja, ktori prekazku v dobrovolnictve ,predchadzajuca zla skisenost’ s dobrovolnickou

pracou’ zaradili na posledné miesta v ramci bariér dobrovol'nictva.*

1 Fakt, Ze formalnemu dobrovolnictvu sa viac venuju ludia v meste, je jednym z pilierov, preco potrebujeme

stratégiu dobrovolnictva. Chceme, aby nasi obyvatelia nadobudli opravneni pocit, Ze nam spolo¢ne zélezi na

tom, aby formalne dobrovolnictvo dostalo svoju hodnotu a aby vedeli obyvatelia, Ze si ich ako dobrovolnikov

vSimame, vaZime a pocitame s nimi pri spolo¢nej starostlivosti o veci verejné.

2 Prave na tuto najvacsiu bariéru chce stratégia nadviazat a ndjst spdsob, aby mali obyvatelia mesta

jednoznacne pocit, Ze ich o pomoc Ziadame, Ze adresne o nich vieme a sme im vdacni za kazdd pomoc. Chceme

sa vyhnut iba anonymnym letdkom, ale skér osobnému kontaktu. Aby bolo zrejmé, Ze spolu s vedenim mestskej

Casti si obyvatelia buduju svoje prostredie, vztahy, komunitu.



K tomuto zaveru moézeme doplnit’ iba tol'ko, Ze uroven formalneho dobrovolnictva sa
za par rokov vyrazne zvysila. Sved¢i o tom aj fakt, Ze KoSice mali titul Eurépskeho hlavného

mesta dobrovol'nictva a teda ich kandidatara bola tspesna.

V ramci vychodiskovej pozicie mesta Seovce, moézeme v tejto Casti stratégie uviest’:

- Mesto pripravuje dobrovolnicke programy pre rozne romske komunity nachadzajice
sa vV meste.

- Mesto podporuje zakladné skoly k tomu, aby spolu s rodiémi, ziakmi, pedagdégmi
a priatelmi $kol mali vytvoreny vlastny dobrovolnicky program revitalizacie
Skolskych pozemkov.

- Mesto mé na svojom tzemi materské centrum, ktoré vyvija dobrovol'nicke aktivity.

- Mesto ma Casti, kde by bolo potrebné pomoct’ aj v environmentalnej oblasti, napriklad
vysadzbou mestského sadu a pod.

- Mesto ma jednu zakladnu Skolu, ktord mé vacsinovy podiel marginalizovanych Ziakov
aje potrebné viac zaClenit' celé¢ rodiny prostrednictvom $kél do dobrovolnickych
aktivit.

- NaUzemi mesta sa nachadza stredna odborna skola s gymnaziom, ktora ma detaSované
pracovisko aj priamo v marginalizovanej osade v meste SeCovce. Prostrednictvom
ziakov, ktori si na tejto Skole realizujii niZSie stredné vzdelanie, je moZzné realizovat

mnozstvo dobrovol'nickych programov.

V stcasnosti sa mesto usiluje 0 pravidelné environmentélne aktivity, do ktorych zapaja
verejnost’. Buduje sa tak na jednej strane komunita, na druhej strane je to odkaz pre
obyvatelov, Ze samosprave zaleZi na prostredi, v ktorom Ziju. TaktieZ vSak tieto aktivity je
potrebné prepojit’ s odkazom, ktory by jednoznaéne stanovil, Ze environmentilne aktivity
aich realizacia nie su priestorom pre nekontrolovateI'né vyhadzovanie odpadu vo svojom
okoli s doverou, Ze ,,samosprava to v ramci svojich aktivit uprace®.

Medzi tym, ze l'udi podporujeme a divame im moznost' upravovat’ svoje prostredie
a tym, ze l'udi vychovavame k tomu, ze mézu byt nezodpovedni a niekto to za nich uprace, je
velmi tenkd Ciara. Prave aj ztoho dovodu je dodlezité, aby mesto mala svoju stratégiu
dobrovolnictva, ktord aktivitdm V meste dd Struktiru, systém, a bude mat ciel a viziu
dosiahnut’, aby l'udia boli zodpovednejsi sami voci sebe, susedom, svojmu okoliu a snazili sa

vytvarat’ ¢o najmenej odpadu vo svojom okoli.



Na to, aby sa tento systém podarilo vytvorit’ a ciel’ stratégie naplnit, je potrebné, aby
boli prepojené priame aktivity v teréne, s vhodnym marketingom, spolupracou so Skolami,
firmami a organizaciami a vzdelavanim vsetkych zaiteresovanych partnerov.

Je dolezité si taktiez uvedomit’, ze situacia v meste Secovce je alarmujica a osadu na
zaCiatku mesta smerom na KoSice povazuju mnohi socialni pracovnici a odbornici v oblasti

marginalizovanych skupin za jednu z najzlozitejsich na vychodnom Slovensku.

3. STRATEGIA PODPORY ROZVOJA DOBROVOLNICTVA NA
UZEMIi MESTA SECOVCE

Cielom stratégie je navrhnut systém podpory rozvoja dobrovolnictva v meste
Secovce Vvrokoch 2021 do 2025, teda na najblizSich pat rokov s dorazom na redlnu
vychodiskovu situdciu.

Systém, ktory na najblizsich pat’ rokov navrhujeme, reflektuje aktualny stav v oblasti
dobrovol'nictva v meste, atmosféru v oblasti ochrany Zivotného prostredia v meste, socialnu
situdciu v meste, vztahy medzi obyvatemi. V sucasnosti je vo vztahoch napita situdcia,
ked’Zze mnohi obyvatelia majority sa citia uz v Se¢ovciach ako minorita. Maju pocit okrem
diskomfortu v byvani, Ze mesto tym, ako v nom expanduje marginalizovana skupina, straca
na hodnote aaj ich majetky sa stavaji bezcennymi. Je potrebné tento pohl'ad zmenit.
Dobrovolnictvo to moze velmi vyrazne ovplyvnit, aby prostredie, do ktorého je mesto
situované, vyznievalo pekne, Cisto, prijemne.

Okrem toho je tento systém prepojeny s ciel'mi, ktoré si mesto v tejto oblasti stanovilo
a to su:

- Vychovat’ obyvatelov mesta aby si po lokalitdch (4 az 5 ulic spolu) dokazali na jar
zrealizovat’ revitalizaénu brigddu, kedy by sa spolo¢né priestranstva vycistili od
odpadu po zimnom obdobi, natreli by sa ploty, detské preliezky, psie vybehy,
odpadkové koSe a iné priestranstva, ktoré potrebuju natriet. Mesto Seovce su jednym
Z mala miest, ktoré sa takmer vObec nezapdjaji do revitalizacnych aktivit obyvatel'ov
a prave tu je to potrebné. Aj do dobrovolnickeho septembra, do ktorého sa in¢ mesta
zapajaju velmi intenzivne, sa SeCovce zapajaju maximalne jednou aktivitou. To by
sme chceli touto koncepciou zmenit' a v kazdom roku zvysit pocet revitalizaénych

aktivit aspon o pét aktivit.



Vychovat zékladné Skoly, ktoré sa nachddzaji na Uzemi mesta, aby sa v ramci
Skolského vzdelavacieho systému venovali environmentalnej vychove a prakticky toto
vyucovanie realizovali aj v uliciach mesta.

Podporovat’ zdkladnu Skolu priamo v osade, aby realizovali aktivity v osade priamo
s celymi rodinami, vytvarali krajsie prostredie. Cistili, vysadzali, malovali a podobne.
Vytvorit dobrovolnicky program BBS pre romske deti, Ktoré st sucastou mesta.
V case predkladania stratégie je doucovanie romskych deti o to dolezitejSie, ze Casto
nemaju pristup k online vzdelavaniu pocas pandémie. Vd’aka projektu Active citizen
fund sa nam podarilo nadviazat' komunikaciu s viacerymi romskymi rodinami v tomto
meste. Proces spozndvania tu vSak bol omnoho obtiaznejsi, vidiet, Ze tato komunita
nie je zvyknutd na pomoc anaozaj sa citia na uplnom OKraji zaujmu. Pocas
osemnastich mesiacov sme tu nosili $atstvo, hracky, jedlo. Vzdy vsak nas odchod bol
sprevadzany velkym zial'om ostatnych rodin z osady, ze sme toho nedoniesli dost’ pre
vsetkych. V tychto aktivitach je potrebné zotrvat. Marketing mesta by mali byt
nastaveny tak, aby vyzyval aj ludi z majority, aby sa odhodlali a pouzité oblecenie
nevyhadzovali, ale odovzdali dalej, do osady, alebo na mestsky urad, ktory by raz za
¢as (raz za mesiac) odniesol vyzbierané veci do komunit. Ludia tu Zijuci naozaj trpia
nedostatkom uspokojenych primarnych potrieb. V ideadlnom pripade by takéto osady
nemali vobec existovat, pretoZe sa tu Zije hlboko pod akukolvek ludsku déstojnost.
Propagovat moznost dobrovolnicit v tejto osade. Aby sa ludia nebali konfliktnych
situacii, je potrebné, aby sa na zakladnej skole v osade vytvoril v poobednajsich
hodinach bezpecnych priestor pre externych dobrovolnikov, ktori by sa vedeli aj po
vyucovani venovat detom. Na jednej strane by tu mohlo prebiehat uz spominané
doucovanie, na druhej strane by tu mohli byt hudobné adramatické kruzky, i
cokolvek ¢o by motivovalo hlavne v zimnom obdobi deti ostat dlhsie v teplej skole,
miesto studenej chatrce.

Je nutné, aby mesto ukazovalo svojim obyvatelom aj taktiez aj ostatnym obyvatelom
Slovenska pozitivne priklad z osad. Idedlne prostrednictvom SOS, ktoré tu vzdeldva
tych romov, ktori si chcu urobit nizsie stredné vzdelanie. Ide o pozitivne priklady a tie
treba podporovat. Na zéklade projektu Active citizen fund sme s SOS zacali proces,
kedy Ziakov nizsieho stredného vzdeldvania budeme bravat na , dobrocampy”. Teda

pocas letnych prdzdnin budu mat na tyZden zabezpecenu stravu a ubytovanie na



inom mieste KoSického kraja, kde budi medzi 8.00 - 12.00 pomahat
s dobrovolnickymi aktivitami a poobede budu mat skupinové workshopy, ktoré im
moéZu pomdct vyclenit sa zo Zivota v hraniénych podmienkach. V stéasnosti DCKK
realizuje tieto dobrocampy kazdy rok, aj napriek pandémii a pri obyvateloch Secoviec
sme nastavili na rok 2022 pocet 5 ludi od 16 rokov na prvy dobrocamp pocas jula
2022. Po flom je potrebné, aby sa stretlo vedenie mesta Secovce, vedenie SOS
a vedenie DCKK a nastavili si poCty pobytoviek pre dalSie obdobie. Je mozné ich
realizovat mnoZstvo a postupne zo svojho prirodzeného prostredia vymanit stovky
,osadnikov”, ak vtom mesto bude vidiet zmysel a popripade urcitu ¢ast aj financéne
podpori. (hovorime o sume cca 600 eur pre 10 ludi na tyzden na stravu)

- Vytvorit' so seniormi systém seniorského dobrovolnictva, ktoré by bolo zalozené

najmé na komunitnych aktivitdch v prostredi ich domovov.

PRIORITA 1:
PODPORA VYTVARANIA KULTURY DOBROVOLNICTVA
V MESTE.

Je potrebné v meste prepédjat’ ainformovat’ o dobrovolnictve klIicovych aktérov
(zamestnavatelia, organy Statnej spravy a samospravy, inStiticie a neziskové organizacie, ako
aj Skoly a Skolské zariadenia). Je vel'mi dolezité, aby boli obyvatelia mesta informovani
0 vyzname dobrovolnictva, ojeho prinose pre Zivot a 0 moZnostiach zapojenia sa do
dobrovolnictva, v naSom pripade s dorazom na environmentalne a socidlne dobrovolnictvo.
Napriek tomu, Ze to moZe zniet naro¢ne, DCKK rado pomoézZe v spravnej komunikacii, kde by
aj obyvatelia ziskali nadej, Ze zapojenim sa do pravidelnych dobrovolnickych aktivit mozu
zmenit raz celého mesta. Najdolezitejsi aspekt komunikacie mesta je vtom, ze ludia
z majority musia zacat" vnimat’ 0sadu a minoritu v nej ako stcast’ mesta, ktorej je potrebné

podat’ pomocnt ruku, aby mesto ako také nestagnovalo.



Specificky ciel’ 1.1 Zvysit’ zapojenie obyvatelov mesta do dobrovolnickych

aktivit

Opatrenie 1.1.1: Pripravit’ a realizovat’ v kalendarnom roku jednu informaénu kampan pre
verejnost v meste. Idedlne je ju naplanovat’ v novom roku, kedy je mozné informovat
0 chystanych vécsich revitalizatnych aktivitach jednotlivych zén mesta. Tieto aktivity by
Vv roku mohli byt’ rozdelené na tri zakladné ¢asové tseky:

- Marec- april — jarna revitalizacia, pricom by sme okrem oslovenia obyvatelov bytov
a domov realizovali aj aktivity v marginalizovanych komunitach.

- Jun — aktivita s nadaciou Pontis, NaSe mesto

- September — aktivita s Dobrovolnickym centrom Kosického kraja, Dobrovolnicky
september

- Socialne dobrovolnictvo BBS pre romske deti, ktoré chodia na ZS v osade pred
mestom.

- Socidlne komunitné dobrovolnictvo pre seniorov (sitaz o najkrajSie udrziavana
predzahradku, hackovanie pre seniorské Zeny, moznost’ tvorby a udrzby komunitnej
zahrady seniormi)

Obyvatelia mesta, na to, aby sa viac zapojili, by mali byt zaciatkom roka informovani

0 tom, ze sa v meste budi realizovat’ environmentalne a socialnej aktivity a mali by do konca
januara davat’ tipy, ktoré lokality by chceli zmenit, zlepsit,, revitalizovat’ a ako by si zmenu
predstavovali. Popripade taktiez vedia davat’ tipy aj na socidlne aktivity, teda aj na
obyvatelov, ktori by pomoc dobrovolnikov potrebovali. Tie, ktoré uznd mesto za
realizovatel'né, by sa aj skutocne poc€as roka navrhli na realizaciu, ¢i uz vo vyssie uvedenych
troch terminoch, alebo aj v st€innosti s dobrovolnickym centrom aj s autormi navrhu. Tym
padom budu obyvatelia citit’ aj urcitd spolupatri¢nost’ a skor oslovia aj susedov, rodinnych
prislusnikov, aby sa na dobrovolnickych aktivitach spolupodielali. Pozitivne priklady takejto
dobrovolnicke susedskej sudrznosti by mohli byt prezentované v TV TrebiSov,
Vychodoslovenské regionalne TV a podobne. Svojim podielom by samozrejme mali byt
taktiez zastiipené pozitivne priklady romskeho dobrovolnictva.

Tato kampail zaCiatkom roka je potrebné realizovat’ na socidlnych sietach, vyvesnych

tabuliach, ale taktiez formou obcasnika, ¢i formou letakov vyvesenych na potraviny v meste,

¢1 na Skoly a Skolské zariadenia.



Opatrenie 1.1.2: Zapojit marginalizované skupiny do dobrovolnictva formou celodennej
akcie. Romske rodiny prostrednictvom programu KREDO moézeme zapojit do rozvoja
rekreacnej oblasti Tokaj. Vytipovat' romske rodiny, ktoré by aj s detmi prisli pomoct
s revitaliza¢nymi aktivitami na Tokaji, dostali by dobry obed, pre deti by bol pripraveny
kreativny dobrovolnicky program a rodi¢ia by pomohli pri revitalizacii tejto oblasti. Tieto
vylety, ktoré by okrem Tokaja mohli byt aj do oblasti Dargov, ¢i Slanec, maju sluzit’ na to,

aby si tieto rodiny uvedomili, ze mozu takéto aktivity iniciovat’ aj vo svojich komunitach.

Specificky ciel’ 1.2: Zvysit’ uirovei poznatkov o prinosoch dobrovolnictva
pre organiziciu a manaZmente dobrovol’nictva (vratane prikladov
dobrovol’nickych programov v roznych sektoroch a pre rozne ciel’ové
skupiny)

Opatreniel.2.1: Pripravit’ a realizovat’ sériu informacnych seminarov pre zamestnavatel'ov
Vv meste. Informacné semindre maji za ciel motivovat’ zamestnavatelov k podporovani
svojich zamestnancov zapojit’ sa do firemného dobrovolnictva.

Opatrenie 1.2.2: V spolupraci s klubmi seniorov nastavit pomoc vramci seniorského
dobrovolnictva v meste.

Opatrenie 1.2.3: Podporit’ zakladné a stredné Skoly v tom, aby sa ich Zziaci zapajali do
inklazie. Vytvorit podmienky pre zakladné Skoly, aby sa mohli zcastnit’ pedagdgovia
programu Skola inkluzionistov. Prepojit tento program s dobrovolnickymi aktivitami na
Skole. Komunikovat so Skolami v KoSickom kraji, ktoré uz v Skole inkluzionistov su,

a inspirovat’ sa ich pozitivnym prikladom.

Specificky ciel 1.3: Zviditelnit’ spolo¢ensky prinos dobrovol’nikov
Opatreniel.3.1: Medializovat’ priklady dobrej praxe a pribehy dobrovolnikov z roéznych

skupin obyvatel'ov v regionalnych médiéch.



PRIORITA 2 PODPORA ORGANIZACII PRACUJUCICH V
KOMUNITACH

Mnoho organizacii Casto vykondva pravidelné ¢i nepravidelné aktivity pre rémske
deti. Ci uz su to pravidelné aktivity s vychovnym, vzdelavacim &i zabavnym cielom, alebo
ide 0 jednorazové zbierky, vylety a podobne. Je potrebné aby mesto 0 tychto aktivitach vedelo
a aby vedelo podporit’ tieto programy. Taktiez programy, ktoré nie st vel'mi rozsirené, je

potrebné podchytit’ a systematicky ich rozsirit’ na vacsiu ciel'ovu skupinu.

Specificky ciel’ 2.1: Zaviest program firemného dobrovolnictva pre

Mestsky urad

Opatrenie 2.2.1: Pripravit’ konkrétne popisy dobrovolnickych prilezitosti pre zamestnancov
Mestského tradu v spolupraci s vybranymi organizdciami. Kazdy rok bude aj pre
zamestnancov zavdzny zoznam aktivit, ktory sa bude publikovat’ zaciatkom roka a bude
kazdy zamestnanec uradu vyzvany, aby sa zapojil asponi do dvoch aktivit pocas kalendarneho
roka. ldealne by bolo, ak by niekto z mesta SeCovce vedel ist’ eSte v roku 2022 na pracovné
stretnutie s panom Jasovskym, vedicim odboru socialnych veci v meste Michalovce. Mesto
Michalovce ma najviac rozvinutu firemné dobrovolnictvo mestského tradu a tym padom
vedia z praxe priamo pomdct’ ostatnym mestam si nastavit’ celu Struktaru dobrovolnickych

programov a aktivit.

PRIORITA 3: BUDOVANIE KOMUNITNEHO DUCHA
DOBROVOLNICTVA

Je dolezité, aby obyvatelia vedeli, ze mestu zaleZi na tom, ako komplexne posobi mesto a aké
sudrzné komunity v nej Ziji. Z toho ddvodu je potrebné vytvorit' aktivity na prezentaciu
jednotlivych komunit, ideélne ulic.
Aktivity, ktoré navrhujeme:

- Ulica s najkrajSou viano¢nou vyzdobou

- Ulica s najcistejsim okolim pocas roka

- Ulica s najkrajsimi predzahradkami



- Ulica s najkrajSou balkénovou vyzdobou.

Tieto sutaze mozu prebiehat’ v polro¢nych intervaloch, pricom by sa vyhlasovali vysledky

na socialnych sietach, v miestnym novinach, avyvesnych tabuliach. Ako ceny by

obyvatelia ulic dostavali:

- Kava s panom starostom pre veducich bytovych spolo¢enstiev z danych ulic

- Alebo zorganizovanie nejakého podujatia kultirneho pre obyvatelov tychto ulic
bezplatne

- Alebo symbolicka nalepka mestskej ¢asti na vchodové brany na danych uliciach, ze

dostali ocenenie mesta



Zaver

Této stratégia ma za hlavny ciel’ najmé na roky 2021 az 2025 stanovit’, Ze sa pravidelne
Vv meste budi organizovat’” dobrovolnicke podujatia a bude sa podporovat’ komunitné
dobrovol'nictvo, seniorské dobrovolnictvo a dobrovolnictvo marginalizovanych skupin.
Secovce nie su velké mesto, preto nemdzu tak Cerpat” z mladeznickeho dobrovolnictva
ako velké mestd, kde su univerzity, interndty, a pocas pracovného tyzdia mnozstvo
mladych l'udi, ktori hl'adaju uplatnenie. Za to mdze Cerpat’ prave zo skupin, ktoré v meste
tvoria podstatny podiel a to st uréite marginalizované skupiny. Podobne ako par obci na
Spisi, aj SeCovce by mohli byt prikladom toho, ako efektivne podporit’ volny cas
marginalizovanych skupin a prostrednictvom dobrovolnickych aktivit zvySovat ich
zruc¢nosti a kompetencie.

Verime, Ze sa stratégia podari naplnit’ a pomo6Ze nielen pravidelnému dobrovolnictvu

V meste, ale taktiez aj v pril'ahlej rekreacnej oblasti Tokaj, ¢i Dargov.

lceland [P[/Hj

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

»Projekt “Od BBS po KREDO*“ je podporeny z programu ACF Slovakia, ktory je
financovany z Finan¢ného mechanizmu EHP 2014-2021. Spravcom programu je Nadacia

Ekopolis v partnerstve s Nadaciou otvorenej spolo¢nosti Bratislava a Karpatskou nadéaciou®.



